РЕКОМЕНДАЦІЇ ПО ПРОВЕДЕННЮ АНАЛІЗУ ЗАНЯТЬ ГУРТКА

При проведенні аналізу занять гуртка необхідно звернути увагу на такі моменти:

ОРГАНІЗАЦІЯ ЗАНЯТЬ

Готовність приміщення. Наявність наочних і технічних засобів. Своєчасність приходу гуртківців, їх зовнішній вигляд. Обладнання робочого місця. Допомога в роботі органів самоврядування гуртківців.

ХІД ЗАНЯТЬ
· відповідність назви теми заняття його змісту, зв'язок з попередньою 
    темою;
· мобілізація уваги гуртківців. Їх активність в процесі занять;

· розвиток творчого мислення гуртківців, прищеплення  
    навичок, умінь самостійно працювати з  навчальними    

    матеріалами;
· наукова достовірність матеріалу, який повідомляється. Його виховна  

    спрямованість, використання інших досягнень науки, техніки, мистецтва;

· поєднання пізнавальної та цікавої сторін в процесі занять;
· зв'язок з подіями сьогоднішнього дня;

· уміння в ході занять закріпити знання і навички, необхідні для гуртківця.
3. ДОТРИМАННЯ ПРАВИЛ ТЕХНІКИ БЕЗПЕКИ.

4. ДОСЯГНЕННЯ МЕТИ ЗАНЯТТЯ.
Особливу увагу приділили аналізу майстерності педагогів по здійсненню принципу: «Знання - навички  - уміння».
· Результати аналізу занять і пропозицій по покращенню роботи гуртка  повідомляються педагогу, записуються в спеціальний журнал.
· Використання знань, спостережень, досвіду самостійної роботи гуртківців.
· Використання ТЗН, дидактичного матеріалу.

7. ТВОРЧА НАПРАВЛЕНІСТЬ ЗАНЯТЬ ГУРТКІВЦІВ:
Залучення гуртківців до подолання труднощів в пошуках  незвичайних варіантів, розвиток нестандартного, образного, логічного мислення;
· використання різних способів підвищення інтересу до теоретичного матеріалу (словесних, навчальних, практичних);

· запис в зошитах, креслення схем, обговорення малюнків, деталей, статей по даному матеріалі тощо;

· заохочення дітей до самостійного пояснення явищ, які вивчаються, доказів до побудови  висновків по даній темі;

· застосування захоплюючих прийомів і ділових ігор («хвилини спогадів», «метод мандрів», «фантазії всерйоз»,  «продовження розповіді» і т.п.
· залучення гуртківців до пізнавальної і дослідницької роботи.

8. ЕМОЦІЙНІ КОНТАКТИ:
· формування емоційно-вольових рис гуртківців;

· виховання працьовитості, ініціативності, діловитості, майстерності;

· знання сильних сторін характеру кожного гуртківця і стимулювання розвитку цих сторін;

· уміння помічати успіхи, недоліки, такт в роботі з дітьми;

· методи заохочення гуртківців («цікава думка», «добре подумав», «слушне зауваження» і т.п.).

9. УЗАГАЛЬНЕННЯ І ЗАКРІПЛЕННЯ ТЕМИ, ЯКА ВИВЧАЄТЬСЯ:
· завдання для перевірки знань, умінь та навичок гуртківців;

· підхід до аналізу і оцінки занять (робота з усім складом гуртка, групова, індивідуальна робота).

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ПОРАДИ
ДЛЯ ЗНАХОДЖЕННЯ  ВЗАЄМОПОРОЗУМІННЯ
 І СПІВПРАЦІ МІЖ КЕРІВНИКОМ  ГУРТКІВ ТА ЙОГО ВИХОВАНЦЯМИ

1. Називайте усіх своїх вихованців на ім‘я й вимагайте цього ж від  дітей.

2. Не виказуйте свої особисті симпатії та антипатії до дітей.

3. Не порівнюйте здібності та навчальні успіхи дітей,  протиставляючи їх один  одному.

4. Виховуйте розуміння того, що здатність до хорошого навчання - лише одна з численних позитивних якостей особистості.

5. Помічайте найменші успіхи «слабких» учнів,  не підкреслюючи це як щось несподіване.

6. Створюйте для «слабких» учнів ситуації успіху.

7. Аналізуючи помилки гуртківців, не акцентуйте  на них увагу.  Замініть твердження  «це не правильно», «так ніхто не робить», «нікуди не годиться» на «було б краще», «може слід допрацювати», «спробуй переробити».

8. Не робіть зауважень в категоричній формі,  навішуючи  на дитину  «ярлик», залишайте їй можливість для виправлення.

9. За поганий вчинок осуджуйте не саму дитину, а лише її дії.

10. Не сваріть дитину у присутності інших гуртківців, розмовляйте частіше віч-на-віч.

11. Хваліть своїх вихованців не лише за навчальні успіхи, а й за старанність та докладені зусилля.

12. Не робіть заяв в категоричній формі, залишайте собі можливість змінити рішення.

13. Не виконуйте роботу за своїх вихованців. Це знижує критичність до особистих успіхів.

14. Частіше розмовляйте з замкнутими, «нецікавими» учнями, адже поведінка дітей багато в чому має наслідувальний характер. І коли вони бачать як учитель і про що  говорить з їхнім товаришем, вони також починають виявляти інтерес до цього «нецікавого».

15. Обережно ставтесь до жіночої гордості й чоловічої гідності.

16. Усе, що відбувається з учнями, сприймайте серйозно. Ми часто схильні повчально говорити їм: «Дурниці. Це минеться». Але ж те, що в порівнянні з нашим життєвим досвідом «дурниці»,  для них – дуже важливо.

17. Постійно підкреслюйте, що взаємини в групі повинні визначатися не тільки навчальними досягненнями, а й тими добрими справами, які людина зробила для інших.

ПАМЯТКИ  ДЛЯ КЕРІВНИКІВ ГУРТКІВ
«ПЛАНУВАННЯ Й АНАЛІЗ ГУРТКОВОГО ЗАНЯТТЯ»

ОПОРНИЙ ПЛАН ГУРТКОВОГО ЗАНЯТТЯ

Дата

Номер заняття за темою

Тема заняття

Тип заняття

Триєдина мета заняття

Методи навчання
Матеріал для повторення

Види контролю знань і зворотного зв’язку

Знання, вміння та навички, формування яких відбуватиметься на занятті.

ПИТАННЯ, ЯКІ РОЗВЯЗУЮТЬСЯ У ХОДІ ЗАНЯТТЯ

Розкриття виховного потенціалу заняття
Зв'язок навчального матеріалу з життям, практикою

Дидактичні засоби заняття

Самостійна робота учнів на занятті (репродуктивна, творча)
КРИТЕРІЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ

Розвивальна функція заняття

Оригінальність структури заняття

Використання інтерактивних методів

Теоретичний рівень, практична спрямованість

Висока виховна функція

Пізнавальна спрямованість.
ПЛАН ПЕРЕВІРКИ ЖУРНАЛІВ

1. Прізвище, ім.’я по батькові керівника гуртка.

2. Використання навчального плану (кількість занять за навчальним планом; кількість занять, проведених фактично).

3. Виконання навчальних програм: зміст вимог програм з тем та фактичне відображення їх у журналі (назва теми повинна відповідати змісту).
4. Своєчасність і правильність оформлення записів у журналі.

5. Відвідування занять.

6. Якість знань учнів: об’єктивність оцінки знань, методи заохочення, робота за інтересами.

7. Дані про учнів та батьків.

8. Культура ведення журналу.

9. Неприпустимість записів олівцем.  

10. Інструкція з техніки безпеки на заняттях гуртка.

11. Культурно-масова та суспільно-корисна робота, участь гуртківців у масових заходах.
ТЕХНОЛОГІЯ  ПІДГОТОВКИ І ПРОВЕДЕННЯ
КОЛЕКТИВНИХ ТВОРЧИХ СПРАВ  

 (методика І.П.Іванова)

Колективна творча справа (КТС) – спільний пошук кращих рішень життєво важливих  запитань, які розв‘язуються дітьми і дорослими, виконуються, організовуються, задумуються,   оцінюються. 

У кожній КТС вирішуються педагогічні завдання, відбувається розвиток колективістських, демократичних основ життя, самостійності та ініціативи дітей, самоуправління, активного ставлення до оточуючого середовища.

Завдання організатора полягає в тому, щоб спрямувати КТС на збагачення колективу й особистості соціальним досвідом, на удосконалення кращих людських здібностей, потреб, відносин.

ЕТАПИ ТА СТАДІЇ КТС
· підготовчий етап: вибір теми і напрямку справи (ініціювання 
ідей, думок дітей, вибір одного із варіантів теми і напрямку справи);
· друга стадія: вибори ради, яка опрацьовує вибраний варіант первинних 
колективів, дорослий організатор допомагає учням врахувати місцеві умови школи, села, міста, розподілити доручення між первинними колективами, спрямовує   справу на розвиток в учнів творчого пошуку. Готуючись до справи, педагог-організатор намічає систему своїх власних дій, забезпечуючи активну участь кожного вихованця в КТС.
· третя стадія: колективна підготовка справи, уточнення, корекція плану 
підготовки і правил проведення, організація виконання плану. Організатор повинен спрямувати увагу на заохочення ініціативи кожного учасника. Учні повинні приймати активну участь у роботі над планом.

· четверта стадія: здійснюється конкретний план, розроблений керівним 
органом з усіма колективами, які були визнані його учасниками під час підготовки КТС. Організатор як керівник і провідний учасник КТС, піднімає дух бадьорості у дітей, виробляє в них впевненість у власні сили, у перемогу.
· п’ята стадія: колективне підбиття підсумків КТС. На цій стадії 
важливу роль відіграють загальні збори учасників проведеної справи. Організатор продумує програму зборів, залучає до його проведення учнів та інших учасників виховного процесу;  надає їм провідну роль у проведенні зборів, але під своїм керівництвом. Спільно вирішуються питання про те, що вдалося, що – ні, аналізуються недоліки й помилки, з’ясовуються питання, як діяти в подальшому. Учасники підбивають підсумки виконання власних завдань.
· шоста стадія: виконання рішень, які були прийняті загальними 
зборами. Роль організатора спрямована на роботу в мікроколективах. Вносяться зміни в чергові творчі доручення мікроколективів, намічається нова КТС. Організатор повинен зорієнтувати виконання рішень КТС у такому напрямку, щоб кожна КТС стала ефективним засобом розв’язання виховних завдань.
МОДУЛЬНЕ НАВЧАННЯ – ІННОВАЦІЙНИЙ ПІДХІД ДО ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ, ЯКИЙ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ГНУЧКІСТЬ НАВЧАННЯ, ЙОГО АДАПТАЦІЮ ДО ІНДИВІДУАЛЬНИХ ПОТРЕБІ РІВНЯ ПІДГОТОВКИ УЧНЯ

Навчальний модуль – це логічно завершений змістовий фрагмент освіти; характеризується відносною самостійністю і завершеністю змістового матеріалу; це ґрунтовна розробка певної проблеми.

Технології модульного навчання використовують взаємопов'язану систему різних видів лекцій, практичних і самостійних занять, базуються на: просвітницьких тренінгах, лекціях, бесідах, диспутах, ситуаційних вправах, рольових іграх, дебатах, тренінгах розвитку вмінь і навичок, «мозкових штурмах» тощо. 

Модульне навчання як дидактична система здійснюється за такими напрямами: 
змістовим (модуль проектується як цілісний блок наукової інформації),  методичним (використання інноваційних програмно-методичних засобів, що відображають цілісність і довершеність педагогічного досвіду або наукового знання),
 організаційним (відносно самостійна форма існування педагогічно керованих навчальних груп),
 комунікативним (модуль – це цілісна, діалогічна міжсуб’єктна взаэмодія),
 дидактичним (єдність основних складових навчального процесу); загальноосвітнім (модуль забезпечує якісний психосоціальний розвиток і підготовку підростаючого покоління до життя).

Модульне навчання ґрунтується на таких принципах:
модульності (навчання будується за окремими модулями, призначеними для досягнення конкретних дидактичних цілей),
виокремленні зі змісту навчання розрізнених елементів (передбачає розгляд навчального матеріалу в рамках модуля як єдину цілісність, спрямовану на розв’язання інтегрованої дидактичної мети; модуль має чітку структуру); динамічності (забезпечує вільну зміну змісту модулів з урахуванням соціального попиту),
дієвості (необхідності навчання засобами діяльності) й оперативності знань та їх системи (необхідність прояву ініціативи, кмітливості, здатність використовувати знання в нестандартних ситуаціях);
гнучкості (цей принцип потребує побудови модулів таким чином, щоб ураховувати індивідуальні потреби учнів у навчанні);
усвідомленої перспективи (потребує глибокого усвідомлення підлітками близьких, середніх та дальніх цілей навчання);
різнобічності методичного консультування (забезпечення необхідного рівня професіоналізму в пізнавальній діяльності учня і педагогічному процесі), паритетності (створення умов для співпраці, міжсуб’єктної взаємодії). Специфіка названих принципів виявляється в тому, що саме вони визначають загальну спрямованість, мету, зміст та організацію модульного навчання.   
